
 
 
 

 
 

ACTA  

  
FECHA: Bogotá, D.C 26 marzo del 2026 
 
HORA: 1:00 PM 
 
LUGAR:  Vía Whatspp, en la presencialidad. 
 
ASISTENTES: Todo el talento humano del Jardín Infantil Salamandra. 
 
RESPONSABLES DEL SERVICIO: Yeni Morales  
Delegada Ambiental: Yoana Hernandez  
  

TEMA: SOCIALIZACIÓN DE LA POLÍTICA DE CERO RESIDUOS. 

OBJETIVO 
 

Socializar con todo el talento humano del jardín salamandra sobre la política de cero 

residuos. Con el fin conocer una diapositiva, y seguir mejorando en el proceso de 

implementación.    

 

DESARROLLO: 

1) Se da la bienvenida a todo el personal del jardín infantil salamandra; personal 

de aseo, personal de alimentos, auxiliares A.P.I , Profesionales de A.P.I 

Auxiliar administrativa. 

 

2) Desarrollo del tema 

La Auxiliar de atención a la primera infancia, delegada ambiental y la 

responsable del servicio realizan a todo el talento humano la socialización de la 

política cero residuos. En donde se les explica con una diapositiva y 

dinámicamente el proceso de la separación de los elementos reutilizables y no 

reutilizables en él que está consignado la política de cero residuos los cuales 

son de estricto cumplimiento según lo establecido en la SDIS. Se explica 



 
 
 

 
 

detalladamente todos los puntos importantes el cual se deposita los materiales 

tiene como objetivo: Implementar una política Cero Residuos enfocada hacia la 

disminución progresiva de la generación de residuos sólidos y la adecuada 

disposición de los residuos líquidos tales como aceite vegetal usado y 

vertimientos, para el fortalecimiento de buenas prácticas ambientales, así como 

el desarrollo de estrategias basadas en criterios de conservación del ambiente, 

en la Secretaria Distrital de Integración Social. 

También explicamos los objetivos específicos que trae esta política los 

cuales son: 

 • Fortalecer la cultura de separación en la fuente de residuos sólidos y el 

encapsulamiento de Aceite vegetal usado en la Entidad y la comunidad, 

mediante la construcción y desarrollo de estrategias que muestren la importancia 

y los beneficios de estas actividades, para la correcta disposición de residuos y 

su potencialización en el aprovechamiento de los mismos. 

• Promover y fortalecer el proceso de compras sustentables en la Entidad, 

bajo la inclusión de cláusulas ambientales que permitan la adquisición de 

suministros biodegradables y susceptibles a ser recuperados, una vez 

finalizado su tiempo de vida útil. 

 

• Fortalecer la gestión integral de los residuos de construcción y demolición – 

RCD en la Entidad, mediante el acompañamiento continuo a los contratistas 

que realicen obras de mantenimiento, reforzamiento estructural, infraestructura, 

obras nuevas, entre otras. 

• Apoyar a las unidades operativas en la implementación de las acciones 

tendientes a la minimización del impacto que pueda generar los vertimientos 

realizados al alcantarillado. 

• Fomentar la adecuada gestión y manejo de los residuos peligrosos 

generados en la Entidad, reduciendo, minimizando y controlando los productos, 

insumos y sustancias químicas peligrosas empleadas en la prestación de los 

servicios sociales.     



 
 
 

 
 

     

El alcance para esta política de cero residuos que debemos cumplir en el jardín 

infantil salamandra es: Articular, adoptar e implementar la Política Cero Residuos en 

la prestación de servicios de la entidad, promoviendo cambios culturales a partir de 

la ejecución de buenas prácticas, enfocadas hacia la gestión integral de los 

residuos, y la disminución progresiva de los mismos. Este pasa a ser un compromiso 

de todo el talento humano que trabaja en el jardín.  

Se da a conocer la normatividad ambiental que se encuentra vigente y estipulada 

en la Política Cero Residuos por medio de un cronograma de la Entidad.  

Para finalizar se despejan dudas e inquietudes y se da a conocer el documento 

oficial que nos exige la SDIS leyendo detalladamente todos los puntos que trae este 

documento para su socialización total. 

SOCIALIZACIÓN DE LA POLÍTICA DE CERO RESIDUOS. 

 



 
 
 

 
 

 
EVIDENCIA 

 
 

 
 

  
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

               Evidencia de la evaluación. 

 

 

 
 
 

El 100% del talento humano respondió correctamente, como se observa en la 
gráfica. 
 



 
 
 

 
 

 
 
El 100%  del talento humano respondió correctamente, como se observa en la 
gráfica. 
 



 
 
 

 
 

 

 



 
 
 

 
 

 

 
 
 
Elaboró: responsable del servicio: Yeni Morales.  
 
Auxiliar de Atención a la Primera Infancia: Viviana Felix. 

TOTAL, DE PERSONAS DE TALENTO HUMANO EN LA UNIDAD OPERATIVO 20 

TOTAL, DE PERSONAS A QUIENES SE LES DIVULGO LA INFORMACION 20 

 


